 METODA BRAINSTORMING Brainstormingul este una din cele mai rasp�ndite metode �n formarea elevilor �n educatie, �n stimularea creativitatii, �n domeniul afacerilor, al publicitatii, etc. Etimologic, brainstorming provine din engleza, din cuvintele "brain"= creier si "storm"= furtuna, plus desinenta "-ing" specifica limbii engleze, ceea ce �nseamna "furtuna �n creier"- efervescenta,o stare de intensa activitate imaginativa, un asalt de idei. Este " metoda inteligentei �n asalt." Un principiu al brainstormingului este :cantitatea genereaza calitatea.Conform acestui principiu, pentru a ajunge la idei viabile si inedite este necesara o productivitate creativa c�t mai mare. (Osborne, 1959). Prin folosirea acestei metode se provoaca si se solicita participarea activa a elevilor, se dezvolta capacitatea de a trai anumite situatii, de a le analiza, de a lua decizii �n ceea ce priveste alegerea solutiilor optime si se exerseaza atitudinea creativa si exprimarea personalitatii. De asemenea, utilizarea brainstormingului optimizeaza dezvoltarea relatiilor interpersonale - constatam ca persoanele din jur pot fi bune, valoroase, importante. Identificarea solutiilor pentru o problema data este un alt obiectiv al brainstormingului. ETAPELE METODEI: 1. Se alege tema si se anunta sarcina de lucru. 2. Se solicita exprimarea �ntr-un mod c�t mai rapid, �n enunturi scurte si concrete, fara cenzura, a tuturor ideilor - chiar traznite, neobisnuite, absurde, fanteziste, asa cum vin ele �n minte legate de rezolvarea unei situatii-problema conturate.Se pot face asociatii �n legatura cu afirmatiile celorlalti, se pot prelua, completa sau transforma ideile din grup, dar atentie, fara referiri critice.Se suspenda orice gen de critica, nimeni nu are voie sa faca observatii negative.�n acest caz functioneaza principiul "cantitatea genereaza calitatea". 3. Totul se �nregistreza �n scris, pe tabla, flipchart, video, reportofon, etc. 4. Se lasa o pauza de c�teva minute pentru "asezarea" ideilor emise si receptionate. 5. Se reiau pe r�nd ideile emise, iar grupul gaseste criterii de grupare a lor pe categorii-simboluri, cuvinte-cheie, imagini care reprezinta posibile criterii. 6. Grupul se �mparte �n subgrupuri, �n functie de idei listate, pentru dezbatere.Dezbaterea se poate desfasura �nsa si �n grupul mare. �n aceasta etapa are loc analiza critica, evaluarea ,argumentarea si contraargumentarea ideilor emise anterior.Se selecteaza ideile originale sau cele mai aproape de solutii fezabile pentru problema pusa �n discutie. Se discuta liber, spontan, riscurile si contradictiile care apar. . 7. Se afiseaza ideile rezultate de la fiecare subgrup, �n forme c�t mai variate si originale: cuvinte, propozitii, imagini, desene, c�ntece,coleje, joc de rol, pentru a fi cunoscute de ceilalti. �nvatatorul trebuie sa fie un autentic catalizator al activitatii, care sa �ncurajeze exprimarea ideilor, sa nu permita interventii inhibante si sa stimuleze explozia de idei. �n desfasurarea lectiilor �n �nvatam�ntul primar se realizeaza de cele mai multe ori variante prescurtate ale metodei, obiectivul fundamental fiind acela de a-i determina pe elevi sa-si exprime liber opiniile, sa formuleze idei proprii eliberate de prejudecati, sa exerseze atitudini deschise si creative �n grup, sa fie motivati pentru activitate, sa �nvete �ntr-o maniera placuta si atractiva, �ntr-o ambianta plina de prospetime si emulatie. Avantajele utilizarii metodei brainstorming sunt multiple. Dintre acestea: - obtinerea rapida si usoara a ideilor noi si a solutiilor rezolvatoare; - costurile reduse necesare folosirii metodei; - aplicabilitate larga, aproape �n toate domeniile; - stimuleaza participarea activa si creaza posibilitatea contagiunii ideilor; -dezvolta creativitatea,spontaneitatea,�ncrederea �n sine prin procesul evaluarii am�nate; - dezvolta abilitatea de a lucra �n echipa. Limitele brainstorming-ului: - nu suplineste cercetarea de durata, clasica; - depinde de calitatile moderatorului de a anima si dirija discutia pe fagasul dorit; - ofera doar solutii posibile nu si realizarea efectiva; - uneori poate fi prea obositor sau solicitant pentru unii participanti. Brainstorming-ul se desfasoara �n cadrul unui grup format din maxim 30 de persoane, de preferinta eterogen din punct de vedere al pregatirii si al �nclinatiilor, sub coordonarea unui moderator(�n cazul nostru-�nvatatorul), care �ndeplineste rolul atat de animator, c�t si de mediator.Rolul �nvatatorului este de a asculta cu atentie pe elevi fara a interveni �n discutiile acestora; eventual, el poate intra �n joc prin respectarea regulilor acestuia.Se mai recomanda ca grupul ce utilizeaza brainstorming-ul sa fie compus dintr-un numar par de elevi. Folosita cu discernam�nt,aceasta metoda stimuleaza creativitatea si genereaza lectii creative. Cu putin curaj, acestea pot fi proiectate �n parteneriat cu elevii. UTILIZAREA ACESTEI METODE �N �NV. PRIMAR Se poate folosi cu succes la: Limba rom�na: - parti de vorbire - parti de propozitie - semne de punctuatie Matematica : - unitati de masura - forme geometrice Geografie: - M-tii Carpati - ape curgatoare - c�mpiile Istorie: - figuri de domnitori rom�ni Stiinte: - medii de viata EXEMPLE DE TEME: Literele s-au certat. De ce oare? Ce parere ai despre....? Ce s-ar �nt�mpla daca....? Ce l-ati sfatui pe Ionel ( din schita " Vizita" de I.L. Caragiale) daca v-ati juca cu el? Ce ati face �n locul lui Ionel? Ce ati face �n locul lui Stefan cel Mare? Ce ati face �n locul feciorului de �mparat? Ati reactiona ca si personajul principal la una din probleme? Cum credeti ca priveste problema X, Y, Z ( acestea pot fi personaje, personalitati, institutii, parinti, etc? Cuvinte -cheie: cartea, prietenia, norul Imagini -simbol: plante, peisaje, obiecte, oameni. PROCESUL METODEI 1. Introduceti tema; 2. Definiti sarcina; 3. Precizati regulile acestei tehnici; 4. Invitati participantii sa ofere sugestii:toate sunt notate; 5. Se �ntocmeste lista completa; 6. Dupa terminarea listei se ia fiecare idee pe r�nd si se discuta; 7. Grupul decide daca sugestia ram�ne sau nu pe lista:participantul care a sugerat ideea argumenteaza; 8. Anuntati lista finala; 9. Concluzia/rezumarea celor discutate este formulata de catre formator. 